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Macroproceso - Cédigo (2) Objetivo Tipo de Macroproceso “( 4) C‘"'g.".
Estratégico Misional Apoyo )
Lograr la correcta implementacion de los proyectos educativos
1. Gestion Académica - pz?ra las diferentes carreras, p‘ropormonando el mejoramiento Mag, Sandro
continuo de los planes de estudios de las carreras, y los programas X £
DACA 00 s . i . Gonzilez
de estudios de cada citedra. Dirigir y evaluar las diferentes
coordinaciones
2. Gestion de Administracién Proporcmn::r los r)ccur‘sos para el func:on?mu':'njojdc la ?nsu' ucion Mag. Ada Olmedo
: y de las dey ias; velar por la rac , eficiencia y X .
y Finanzas - DADF 00 o : Vizquez
cconomicidad en el uso de tales recursos y bienes,
Coordinar los Proyectos y acciones del Bienestar de la Facultad de
3. Gestion de Bienestar Filosofia de la UNE, con el fin de unificar criterios y aunar X Lic. Pablo Colman
Institucional - DBI 00 esfuerzos para la idad y es resp ble de la C 16 Morilla
Institucional.
Apoyar a las distintas instancias de la Institucién en la formulacién
4. Gestién de Planificaciony | de Planes Estratégicos y Operativos, orientados a corto, mediano y X Dr. Roque Alcides
Desarrollo - DPLAD 00 largo plazo, en los ambi démicos, administrativos y Giménez Morel
organizacionales. Promoviendo la cultura de Planificacién
3, Gesitsn de Secremiia Dar fe de lo resuell)o. porel COI-‘ISEJO Dlregllyo, Decanato, Tr{buqal Dra'. Rosanna
General - SG 00 Electoral Indep I e y ser dep 1o X Davalos de
de las documentaciones pertinentes de la Institucion. Krivorotoff
Dirigir y contribuir en el avance del conocimiento cientifico con el '
6. Gestion de Investigacion - | desarrollo de lineas definidas de investigacion y la publicacién de : X Mag. Virginio
DIN 00 los trabajos cientificos, protegiendo la propiedad intelectual de los Cano
autores.
7. Gestién de Extension - Planificar, organizar, coordinar, dirigir, cf)'mmlar y evaluar los i
planes, programas y proyectos de Extensién de la Facultad de X Mag. Vilma Godoy
DEX 00 i
Filosofia UNE.
8. Gestion de Posgrado - Propiciar cI- desarrollo de cursos de- pos titulos, cspeclah}zac:on. )
macstrias y doctorados, garantizando las competencias X Mag. Pablino Jara
DPOS 00 4 R o i .
profesionales y la innovacién en las diferentes areas abordadas.
9. Gestién de Ascguramiento Com'nbmr enla lmg)}cmenisx'cnc?n de erf)ccsos de auloeyaluiclon y Mag, Mario Derliz
: J] de la gestion a la acreditacion de X
de la Calidad - DAC 00 Vera
carreras, programas de la FAFI - UNE.
10. Gestion de Relaciones lGarénu.mr el eln]aco‘: det Iy Ivstnlucmn _con organlsm'O§ € Dr. Roque Alcides
. ne! y extranjeras, sugiriendo a la maxima i
Internacionales e 3 5 . By i . X Giménez Morel
i instancia la integracion de redes tematicas relacionadas con .
Interinstitucionales - DRII 00 i N (Interino)
Educaci6n Superior.
1. Gestion de Practica y Amculalr las pricticas p‘rofcslonalc's con el emoJr!w social, Dr. Roque Alcides
i P vo, guber y del para X -
Pasantia i o P " Giménez Morel
contribuir con la responsabilidad social y pasantias.
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO N°: 41 - 5: Octubre/2022 - Matriz de relacién de objetivos Macroprocesos/Procesos

MACROPROCESO PROCESOS

(6) OBJETIVOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRES

Actualizacion de los proyectos educativos para las
1. Ejecucion Académica - DACA 1 diferentes carreras, ejecucién de los planes de estudios de
las carreras, y los programas de estudios - DACA 1.1

Seguimiento de los recursos disponibles para el
funcionamiento de la institucién y de las dependencias,
con el uso correcto de los recursos y bienes - DADF 1.1

2. Ejecucion de Administracién y Finanzas -
DADF 1

La Facultad de Filosofia de la UNE,
formadora de profesionales competentes
en las dreas sociales y humanidades de

Gestion de la Facultad de los niveles de grado y p d 3. Ejecucién del Bi
Filosofia de UNE - FAFI 00 fomentando la calidad de la docencia, 1
investigacion y extension, para
responder a los requerimientos de la
sociedad.

Institucional - DBI Ejecucion de acciones para el Bienestar de la Facultad de
Filosofia de la UNE. - DBI 1.1

. i 5 45 Szguimi a los Planes E égicos y Operativos de la
4. Ejecucion de IB;TE;CSC;O" yDesimollo- Institucion. Fortalecimi del grado de Mad del MECIP
-DPLAD 1

Elaboracién y Archivo de las documentaciones pertinentes

5. Ejecucion de Secretaria General - SG 1 de la Institucién. - SG 1.1

Desarrollo de trabajos de investigacion y publicacién de
6. Ejecucion de Investigacion - DIN 1 los trabajos cientificos, protegiendo la propiedad
intelectual de los autores. - DIN 1.1

Seguimiento en la ejecucion de planes, programas y

7. Ejecucion de Extension - DEX 1 proyectos de Extension de la Facultad de Filosofia UNE. -
Y
DEX 1.1
La Facultad de Filosofia de la UNE,
formadora de profesional 8. Ei i6n de Posgrado - DPOS 1 Desarrollo de cursos de pos titulos, especializacion,
en las areas sociales y humanidades de maestrias y doctorzdos. - DPOS 1.1
Gestion de la Facultad de los niveles de grado y postgrado,

Filosofia de UNE - FAFI 00 fomentando la calidad de la docencia,
investigacion y extensién, para . . i
responder a los requerimientos de la 9. Ejecucion de Aseguramiento de la Calidad -

sociedad. UAC1

Procesos de mejoras de la gestion académica tendientes a
la acreditacion de carreras, p de la FAFI - UNE. -
DAC1.1

Garantizar el enlace de la Institucion con organismos e
10. Gestion de Relaciones Internacionales ¢ [instituciones nacionales y extranjeras, sugiriendo a la maxima
Interinstitucionales - DRII 00 instancia la integracién de redes tematicas relacionadas con
Educacion Superior. - DRII 1.1

Articular las précticas profesionales con el entorno social,
11. Gestion de Practica y Pasantia productivo, gubernamental y académico del estudiante para
f) contribuir con la responsabilidad social y pasantias - DPP 1.1

)

N .
4 a L)
%&ado por: Prof. Dra. Sandra Fabiol@dmeyms, Coq\rdinado ael MECIP
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

/

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO N°: 45 - VERSION 5: OCTUBRE/2022 - Matriz de relacién de objetivos Macroprocesos/Procesos

MACROPROCESO PROCESOS SUBPROCESOS

(1) NOMBRE (2) NOMBRES ' (3) NOMBRES

Actualizacion de los proyectos educativos para las
1. Ejecucion Académica - DACA 1 diferentes carreras, ejecucién de los planes de estudios de
las carreras, y los programas de estudios - DACA 1.1

; ; - ol . imi 1 di ibl |
2. Ejecucién de Administracion y Finanzas - Segl{llnlento de los ref:urs.os 'lspomb cs para ¢ ;
DADF | funcionamiento de la institucién y de las dependencias, con

el uso correcto de los recursos y bienes - DADF 1.1

Gestion de la Facultad de Filosofia de UNE - . . . L . . . .
FAFI 00 3. Ejecucion del Bienestar Institucional - DBI Ejecucion de acciones para el Bienestar de la Facultad de

1 Filosofia de la UNE. -DBI 1.1

4. Ejecucion de Planificacion y Desarrollo - S‘egu'n'memo a los. P!anes Estratégicos y Operativos de la
Institucién. Fortalecimiento del grado de Madurez del MECIP
LA ] -DPLAD 1.1

Elaboracion y Archivo de las documentaciones pertinentes

5. Ejecucion de Secretaria General - SG 1 dela Tristitucion, - SG 1.1

Desarrollo de trabajos de investigacién y publicacién de
6. Ejecucion de Investigacion - DIN 1 los trabajos cientificos, protegiendo la propiedad
intelectual de los autores. - DIN 1.1

Seguimiento en la ejecucion de planes, programas y

7. Ejecucién de Extension - DEX | proyectos de Extension de la Facultad de Filosofia UNE, -
DEX 1.1
8. Ejecucion de Posgrado - DPOS 1 Desarrollo de cursos de pos titulos, especializacion,

maestrias y doctorados. - DPOS 1.1

Gestion de la Facultad de Filosofia de UNE -

Procesos de mejoras de la gestion académica tendientes a
FAFI 00

9. Ejecucion de la Calidad - DAC 1 la acreditacion de carreras, programas de la FAFI - UNE. -
DAC 1.1

Enlace de la Institucién con organismos e instituciones
10. Gestion de Relaciones Internacionales e nacionales y extranjeras, sugiriendo a la maxima instancia la
Interinstitucionales - DRII 1 integracién de redes tematicas relacionadas con Educacion
Superior - DRIT 1.1

X Gestionar las practicas profesionales con el entorno social,
A AW 11. Gestion de Practica y Pasantia - DPP 1 productivo, gubernamental y académico del estudiante para
- % - i contribuir con la responsabilidad social y pasantias - DPP 1.1
=/ //;\"1;,', % ‘
o i (/5 < _—-

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra F/\ﬁ squivel Wrdinadora del MECIP

1z

; = Oy \'\.A' I \ P

~~
Verificado por: Prof. Dr. Roq\,lc Alcidps Giménez Morel, Dirccto\'—dq Planificacién y D {
\ __— S
- A
T0gvz2

Aprobado por: Prof. Dra. Padla Raqvel Sanchez de Vergara, Decapa
]

S~




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestién Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Actividades académicas.
CODIGO: DGAA 1.1

(3) SUBPROCESO: Provisién de informes académicos.
CODIGO: DGAA 1.1.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las normativas vigentes

Formal, coherente

Informes académicos Documentado, respaldado

Organizado

Sobrio

- Organismos y entidades del estado;
Comunidad Universitaria (estamento:
Docente, estudiantil, egresados y
funcionarios); ciudadania en general.

Ajustado a las normativas vigentes

Formal, coherente

Constancias Documentado, respaldado

Organizado

Sobrio

Comunidad Universitaria (estamento:
Docente, estudiantil, egresados.

Profesionalismo

Seriedad

Atencidon

Etiqueta y protocolo

Formalidad //’::'-§~.\
P =g %

Comunidad educativa de la UNE, otras
instituciones y organizaciones.

)

[ ; oy ?
ﬁm Prof. Dra. Sandra Fapi&lgjfs/qtﬁﬁﬂ/engs, Coordiﬂadora del MECIP ¢
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EH @j; INSTITUCION: Facultad de F'ilnsoﬁa - Universidad Nacional del Este

: | MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48 Versién 5: Octubre/2022

(1) MACROPROCESO: Gestién de Planificacién y Desarrollo CODIGO: DPLAD00
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DPLAD 1.3

(3) OBJETIVO: Asistir técnicamente en materias de su competencia, al Decano y demis Direcciones de la Facultad de Filosofia.

(4) SUBPROCESO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
CODIGO: DPLAD 1.3.1

(5) OBJETIVO: Precisar los aspectos técnicos que presentan dificultades a los grupos de interés, para su comprensién y buen
juicio.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO -

o i D F E 0
DPLADOO (7) TAREA POR ACTIVIDAD (8) TIEMPO DE EJECUCION
Inicial: 01- Percepcion de las dificultades técnicas de Reconocimiento de los 100 h
comprension inconvenientes conceptuales oras

Facilitar a los grupos de interés,

02- Distribucién de los insumos, materiales didacticos y & s, matsalss 100 horas
s, materiale I

cientificos. . w

didécticos y cientificos.
Final: 03- Acompafiamiento en el desarrollo de la Asistir para una evolucién del 100 1
compresion de los aspectos técnicos. conocimiento BEES

A

..\
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[EEvioradp por: Prof. Dra, Sandra%m Lytas, Coordﬁnﬁl\ra del MECIP
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
6- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Versién 5: Octubre/2022

(1) MACROPROCESO: Gestién de Planificacién y Desarrollo CODIGO: DPLAD00

(2) PROCESO: Coordinacién en la formulacién del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Anual.
CODIGO: DPLAD 1.1

(3) OBJETIVO: Asistir como dérgano técnico, en Ia elaboracién del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Anual.

(4) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional y del
Plan Operativo Anual. CODIGO: DPLAD 1.1.1

(5) OBJETIVO: Suministrar al Decano de los insumos Y materiales documentales (antecedentes), necesarios para la
Formulacién del nuevo Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Anual.

6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLADO (7) TAREA POR ACTIVIDAD (8) TIEMPO DE EJECUCION
Disponer de los insumos y materiales que ayudaran en la
Inicial: 01- Recoleccion de los insumos y materiales elaboracion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo 80 horas
Anual,
02- Organizacion y clasificacion de los insumos y materiales Acandiclanar los Iumes y matenal?s conforme a su cronologia, 80 horas
naturaleza, caracteristicas y relevancia,
03- Registro de los insumos i miatetiales Asentar en medio fisico y/o digital los insumos y materiales que 80 horas
forman parte del acervo documental
04- Provisién de los insumos y materiales Proporcionar los insumos y materiales requeridos 80 horas
= f)@mgmoﬂ)"emrada y salida de los insumos, materiales . .
by ﬁmve s}h‘rek,n lu dos Actualizar el registro del acervo documental 80 horas
rchlvo de‘los Insumos y materiales Conservar el acervo documental 80 horas
! i

W ‘:.': Elnborndo pors: Prof Dra. Sandra Esqmv;!{ F‘)L«(Cou;dmndorn@EClP A\
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICG

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Versién 5: Octubre/2022

(1) MACROPROCESO: Gesti6n de Planificacién y Desarrollo CODIGO: DPLAD00

(2) PROCESO: Coordinacién en la formulacién del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Anual.
CODIGO: DPLAD 1.1

(3) OBJETIVO: Asistir como drgano técnico, en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Anual.

(4) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional y del
Plan Operativo Anual. CODIGO: DPLAD 1.1.1

(5) OBJETIVO: Suministrar al Decano de los insumos y materiales documentales (antecedentes), necesarios para la
Formulacién del nuevo Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Anual. '

6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLADO( (7) OBJETIVO
Disponer de los insumos y materiales que ayudaran en la

Inicial: 01- Recoleccién de los insumos y materiales elaboracién del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo
Anual.

Acondicionar los insumos y materiales conforme a su cronologia,

02- Organizacion y clasificacion de los insumos y materiales . ;
naturaleza, caracteristicas y relevancia.

Asentar en medio fisico y/o digital los insumos y materiales que

03- Registro de los insumos y materiales
forman parte del acervo documental

04- Provision de los insumos y materiales Proporcionar los insumos y materiales requeridos

05- Registro de entrada y salida de los insumos, materiales proveidos

y restituidos Actualizar el registro del acervo documental

Final: 06- Archivo de los insumos y materiales Conservar el acervo documental

£
- —

ey /
Eiil;@}ag\o por: Prof. Dra. Sandra E(s}tﬁ[&'ﬁf’l‘ﬂytas, Coordinadora del MECIP
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 5: Octubre/2022

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacién y Desarrollo CODIGO: DPLADO0
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DPLAD 1.3

Filosofia.

(4) SUBPROCESO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
CODIGO: DPLAD 1.3.1

(5) OBJETIVO: Precisar los aspectos técnicos que presentan dificultades a los grupos de interés, para su comprension y
buen juicio.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLADO0 (7) OBJETIVO

Inicial: 01- Percepcion de las dificultades técnicas de comprension |Reconocer los inconvenientes conceptuales

Facilitar a los grupos de interés, de los insumos,

02- Distribucién de los insumos, materiales did4cticos y cientificos. . . p e} L
materiales didécticos y cientificos.

Final: 03- Acompafiamiento en el desarrollo de la compresién de

o Asistir para una evolucién del conocimiento
los aspectos técnicos.

N e

- \ ot | /
W‘ﬁﬁ‘e por: Prof. Dra, Sandra E Mytas,ﬂoordinadora del MECIP
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(@/ or: Prof] Dr. Reque Alcilles Giménm;\DTrector de Planificacién y Desarrollo

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sdnchez de Verg*ra, Decana




INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 5: Octubre/2022

(1) MACROPROCESO: Gesti6n de Planificacién y Desarrollo CODIGO: DPLAD00

(2) PROCESO: Coordinaccién de Proyectos Formulacién y Evaluacién en participacion con las direcciones afectadas;
de Proyectos Institucionales. CODIGO: DPLAD 1.2

(3) OBJETIVO: Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Proyectos necesarios para el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

(4) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones y dependencias intervinientes, en la formulacién de Proyectos. -
DPLAD 1.2.1

(5) OBJETIVO: Asistir a las Direcciones y dependencias en la elaboracién de Planes, Programas y Proyectos, necesarios
para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLAD00 (7) OBJETIVO

Conocer las necesidades técnicas en la elaboracién de

Inicial: 01 - Recepcion de los requerimientos de asistencia
Planes, Programas y Proyectos

02- Estudio de las necesidades y dificultades técnicas Comprender los diferentes grados de dificultad
03- Recoleccion de los insumos y materiales referentes a las Disponer de insumos y materiales que facilitaran
dificultades detectadas sobreponerse a los inconvenientes técnicos

04- Analisis con la Direccién afectada, de los insumos y materiales  |Resolver los inconvenientes técnicos

Final: 05- Acompaiiamiento en los ajustes técnicos necesarios Monitorear la efectividad de los ajustes realizados

Y

:E@orado por: Prof. Dra. Sandra){hm(ﬁ"leytas, Com dinadora del MECIP
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 5: Octubre/2022
(1) MACROPROCESO: Gestién de Planificacién y Desarrollo CODIGO: DPLAD00
(2) PROCESO: Implementacion del MECIP. CODIGO: DPLAD 1.4

(3) OBJETIVO: Diligenciar el cumplimiento del MECIP en la Facultad de Filosofia de la UNE.

(4) SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO:
DPLAD 1.4.1

(5) OBJETIVO: Coordinar los trabajos de responsabilidad del Equipo Técnico MECIP de la Facultad de Filosofia -
UNE, conforme al Manual de Implementacion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLADOO (7) OBJETIVO

Inicial: 01- Diagnéstico del grado de avance en la implementacién  |Determinar el nivel obtenido en la implementacién del
del MECIP MECIP

Diseiiar y proyectar la implementacién del MECIP a

02- Planificacion de la implementacion del MECIP :
corto, mediano y largo plazo .

03- Distribuci6n de tareas entre los miembros del Equipo Técnico Asignar tareas a cada miembro del Equipo Técnico
MECIP, los trabajos de su responsabilidad MECIP

Cumplir con la planificacion de la implementacion del

04- Ejecucion de la planificacion en la implementacién del MECIP MECIP

05- Evaluacién del grado de avance en la implementacion del MECIP (Valorar el avance en la implementacién del MECIP

Final: 06- Archivo de las evidencias documentales Mantener el archivo de los documentos

X
VAN, , 7o
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Wﬁ\pr: Prof. Dra. Sandraﬂ@s Meytas, Coordinadora del MECIP
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= INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este
ﬁi‘? MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
: COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Ja

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N®% 48 Version 5: Octubre/2022

(1) MACROPROCESO: Gestién de Planificacién y Desarrollo CODIGO: DPLADO00

(2) PROCESO: Coordinaccién de Proyectos. Formulacién y Evaluacién en participacién con las direcciones afectadas;
CODIGO: DPLAD 1.2

de Proyectos Institucionales.

Institucional.

(3) OBJETIVO: Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan Estratégico

(4) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones y dependencias intervinientes, en la formulacién de Proyectos.

- DPLAD 1.2.1

Plan Estratégico Institucional,

(5) OBJETIVO: Asistir a las Direcciones y dependencias en Ia elaboracién de Planes, Programas y Proyectos, necesarios para el cumplimiento del

RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLAI (7) TAREA POR ACTIVIDAD (8) TIEMPO DE EJECUCION

Conocer las necesidades técnicas en la

realizados

o

Inicial: 01 - Recepcion de los requerimientos de asistencia - 100 horas
elaboracion de Planes, Programas y Proyectos
02- Estudio de las necesidades y dificultades técnicas Comprender los diferentes grados de dificultad 100 horas
Disponer de insumos materiales que
03- Recoleccion de los insumos y materiales referentes a las P y aesq
facilitaran sobreponerse a los i inconvenientes 100 horas
dificultades detectadas
técnicos
04- Andlisis con la Direccién afectada, de los insumos y . p L
Resolver los inconvenientes técnicos 100 horas
materiales
i S ; . . [Monitorear la efectividad de los ajustes
Final: 05- Acompaiiamiento en los ajustes técnicos necesarios i ‘ i 100 horas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE FILOSOFiA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEQIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49 Versién 5/Qctubre 2022
(1) MACROPROCESOS: Gestién de Bienestar Institucional CODIGO: DBI0O
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Politica Institucional de Comunicacién Interna y Externa. CODIGO: DBI 2

(2) SUBPROCESO: Actualizacion de la pagina Web - Facebook - Twitter - Youtube - CODIGO: DBI 2.1

i s s 6) TIEMPO DE EJECUCION
Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6)TIE cuc
(Horas/ Funcionario)
1. Previa reunién con el Equipo de Comunicaciones. 10 horas mensuales
1 Elaboracién diaria deun. |y Recabirlos mayores datos durante el trabajo. 10 horas mensuales
cronograma de trabajo. i
3. Registrar en el cronograma de actividades las tareas
; . 10 horas mensuales
previstas y culminadas
1. Verificacién de las condiciones en que se encuentran. 5 horas mensuales
2 Preparacion de los equipos de
comunicacién a ser utilizados.
2. Seleccion de los equipos a ser utilizados, 5 horas mensuales
1. Designacion de funcionarios para las tareas 5 horas mensuales
3 Realizacion de las coberturas
establecidas. 2. Realizacién de entrevistas, filmaciones y tomas
X 60 horas mensuales
fotograficas.
1. Escuchar los datos recabados 100 horas mensuales
Redaccion y correccién de las . i
4 : : P 2. Redactar el texto informativo 100 horas mensuales
informaciones obtenidas.
3. Proceder a la correccién 100 horas mensuales
T . 1. Divulgacién del material producido editado 5 horas mensuales
Publicacién en los diferentes B P y
5 medios de comunicacion de la
2. Modificacién en caso de necesidad a edido de la
FAFI UNE. P 5 horas mensuales
Decana
1. Organizacién de los informes, fotos, videos y
. . 5 horas mensuales
. . materiales editados.
6 Archivo cronolégico de los
materiales de informacién. |2, Creacién de carpetas para los materiales pertinentes
. 5 horas mensuales
especificando nombre, afio, mes y fecha.

- A '\)

rs
laborado por: Prof. Dra. Sandra EsqlvelFleytas (Cogrdinadora MECIP)
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESO: Gestién de Planificacién y Desarrollo CODIGO: DPLAD00
(2) PROCESO: Implementacién del MECIP. CODIGO: DPLAD 1.4

(3) OBJETIVO: Diligenciar el cumplimiento del MECIP en la Facultad de Filosofia de la UNE.

(4) SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP, CODIGO: DPLAD 1.4.1

(5) OBJETIVO: Coordinar los trabajos de responsabilidad del Equipo Técnico MECIP de Ia Facultad de Filosofia - UNE,
conforme al Manual de Implementacidn.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DPLADO0 | (7) TAREA POR ACTIVIDAD (83: ]légi;[g%gE
Inicial: 01- Diagnéstico del grado de avance en la Registro del nivel obtenido en 10 horas
implementacién del MECIP la implementacién del MECIP.

Realizar los ajustes necesarios
en la implementacién del

02- Planificacién de la impl tacion del ME §

aniticacion de la implementacién del MECIP MECIP a corto, mediano % 140 horas
largo plazo.

03- Distribucién de tareas entre los miembros del Equipo Ejecucidn de las tareas del 120 hor

Técnico MECIP, los trabajos de su responsabilidad Equipo Técnico MECIP oras

04- Ejecucién de la planificacién en la implementacién Realizacion de los trabajs 180 oras

del MECIP planificados. ord

05- Evaluacién del grado de avance en Ja implementacién Socializar el avance en la 100 horas

del MECIP implementacién del MECIP

Final: 06- Archivo de las evidencias documentales Archivo de los documentos de 180 horas
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:

Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion Académica

CODIGO: DACA00

(2) PROCESO: Gesti6n y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién Académica,
CODIGO: DACA 1.2

(2) SUBPROCESO: Ejecucién de actividades y gestiones académicas-administrativas.

CODIGO: DACA 1.2.1

Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (8) TEMBODE RIECUCION
(Horas/ Funcionario)
Venﬁcac_lon d.e las documentaciones presentadas y entrega de 50 minutos
) contrasefia al interesado.
Recepcion y control de documentos
I req'ue[nd;s parala xpscrl‘[()ici;)n de Registro fisico en el libro de actas y en el Sistema de Gestiones
titulo de otras universidades. Académicas (SIGAR) para su remision a la Unidad de Control y 50 minutos
Registro de Documentos Académicos.
Rccepcngn y registro de documentos presentados por la Direccion 50 minutos
Académica,
Unidad de Control y Registro de |Verificacion de los requisitos de inscripcién de titulos, conforme al ;
. 50 minutos
2 Documentos verifica los Reglamento general de la UNE.
documentos y elabora expediente.
Preparacion del expediente para inscripcion de titulo. 1 hora 10 minutos.
Remision del expediente para su dictamen correspondiente. 50 minutos
Recepcion de expediente de inscripcion de titulo, de la Unidad de .
. . 50 minutos
Control y Registro de Documentos Académicos.
3 Elaboracion de dictamen y remisién
a Secretaria General. Elaboracion de dictamen de inscripcion titulo académico. 50 minutos
Remision del dictamen de inscripcion de titulo a mesa de entrada. 30 minutos.
) Secretarfa General emite Emision de Resolucién acorde al dictamen. 1 hora 40 minutos
Resolucion. . . L, : .
Remisién de la resolucion a la Direccién Académica, 50 minutos
Recepcidn de resolucién por la cual se autoriza la inscripcion del titulo .
2 i 30 minutos.
en el libro de grado o posgrado segiin corresponda.
5 Inscripcion de titulos y diplomas
expedidos por otras universidades. Registro de titulo en el libro de grado o posgrado, seglin corresponda. 50 minutos
Inscripcion del titulo académico. 50 minutos
Recepcion y verificacion del titulo inscripto en el libro de grado o .
. 30 minutos.
posgrado segun corresponda.
Entrega de resolucion y titulo
inscripto en la UNE al interesado, Comunicar al egresado la finalizacion del proceso. 1 hora 10 minutos.
7 Archivo de las evidencias

documentales.

N

" {Elaborado.por: Prof. Dra. Sandra Fafisla Esquivel FRytas, Coprdinadora del MECIP i
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